
๑ 

ส่วนที่ ๑ 
 

ข้อมูลเบื้องต้นและสภาพการดำเนินการของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑  ชื่อหน่วยศึกษาอบรม ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ 

๑.๒  สถานที่ตั้ง  เลขที่ ๕  หมู่ ๒  ถนนพหลโยธิน   ตำบลหนองยาว  อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี  

๑.๓  ปีที่ให้ข้อมูล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๔  ประวัติการก่อตั้ง 
        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๑ โดยปรับโครงสร้างตามพระราช
กฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒   เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้มีพระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการของกรมตำรวจกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ ๔  ให้จัดต้ัง  กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ 
โดยให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเช่นเดียวกับ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร  ๒ ถึง ๙ แต่เนื่องจาก 
กรมตำรวจ ไม่สามารถจัดหาพ้ืนที่ ที่เหมาะสมได้ จึงยังมิได้ดำเนินการ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๓  กรมตำรวจมี
นโยบายเพ่ิมอัตรากำลังพล เพ่ือรองรับแผนพัฒนากำลังพล ในภารกิจป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  ที่กำลังขยายตัวอย่างรวดเร็ว พลตำรวจโท  สุจินต์ 
อุทัยวัฒน์    ผู้บัญชาการศึกษา ในขณะนั้น พิจารณาเห็นว่าควรดำเนินการจัดตั้ง กองกำกับการโรงเรียน
ตำรวจภูธร ๑  เพ่ือสนองนโยบาย ของกรมตำรวจ ได้ประสานกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แต ่ ได้ รับแจ้ งว่ า
ไม่มีที่ดินสนับสนุน จึงแจ้งไปยังกรมตำรวจและกระทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณาที่สาธารณะประโยชน์ของ
จังหวัดสระบุรี ซึ่งทางกรมราชทัณฑ์ได้จองไว้เพ่ือดำเนินการก่อสร้างเรือนจำ  แต่ไม่สามารถสร้างได้เนื่องจาก
ราษฎรในพ้ืนที่คัดค้าน จึงจำเป็นต้องระงับโครงการ ผลการประชุมระหว่าง จังหวัดสระบุรี สภาตำบลหนองยาว 
และกองบัญชาการศึกษา มีมติให้ใช้พ้ืนที่บริเวณ เขาหนองยาว ตำบลหนองยาว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี  
ก่อสร้าง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ได้  กรมตำรวจจึงให้จัดตั้ง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ 
ตามคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๐๓๒/๒๕๓๓ ลง ๒๑ สิงหาคม ๒๕๓๓  เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๓๔  กรมตำรวจมีความ
ประสงค์จะเพ่ิมการผลิตกำลังพล เป็นการเร่งด่วน ไม่อาจรอให้ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ก่อสร้าง
จนแล้วเสร็จได้  จึงประสานไปยังผู้บัญชาการทหารบก ขอรับการสนับสนุนพ้ืนที่ ศูนย์การทหารม้า เขต ๒ 
จังหวัดสระบุรี เป็นสถานที่ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจเป็นการชั่วคราว กองทัพบกได้ให้การสนับสนุน 
ให้ใช้อาคารกองพันรบพิเศษ จำนวน ๔ อาคาร พร้อมโรงประกอบเลี้ยงเป็นสถานที่ทำการชั่วคราวของกอง
กำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ จึงเปิดทำการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนพล
ตำรวจ รุ่นที่ ๑  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗  อาคารที่ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จ จึงย้ายมาทำการ ฝึกอบรม ณ ที่ทำการ
ปัจจุบันบนเขาหนองยาว เลขที่ ๕ หมู่ที่ ๒ ตำบลหนองยาว อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๘  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ มีการปรับโครงสร้างตาม   พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๑  (โดยเปลี่ยน
ชื่อจาก กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑) ในสังกัด กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งจัดตั้ง



๒ 
ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการของกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย ปี พ.ศ. ๒๕๕๒  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ มีการปรับโครงสร้างตาม พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ให้
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๑ จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 
 

๑.๕  ปรัชญาองค์กร ( Organization philosophy ) 
 “ วิชาการดี   ยุทธวิธีเด่น  เนน้คุณธรรม  นำศรัทธาสู่ประชาชน ”   

๑.๖  ปณิธาน ( Determination ) 

 ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในวิชาชีพตำรวจ และเชี่ยวชาญ
กฎหมาย โดยมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตพร้อมที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข
แก่ประชาชน   

๑.๗  วิสัยทัศน์ ( Vision )  
  สร้างตำรวจมืออาชีพ     เพื่อความผาสุกของประชาชน  

๑.๘  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  ผลิตบุคลากรภายนอกเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ ให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพตำรวจ และมีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย 
 ๒.  ให้บริการทางด้านวิชาการ/ฝึกอบรมความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ รวมถึงหน่วยงานอื่นที่ร้องขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานให้เป็น
วิทยากร 
 ๓.  ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการ
ตำรวจ พนักงานราชการและลูกจ้าง ของตำรวจภูธรภาค ๑ 

๑.๙  พันธกิจ ( Mission ) 
 ๑.  บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตรตลอดจน 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน 
 ๒.  ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามความต้องการของตำรวจภูธรภาค ๑ 
 ๓.  ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการ
ตำรวจ  พนักงานราชการและลูกจ้างของตำรวจภูธรภาค ๑ 
 ๔.  ติดต่อและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอ่ืน  เพ่ือส่งเสริมให้
ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  การรักษาความปลอดภัยของประชาชน การอำนวยความยุติธรรมและการรักษ า
ความปลอดภัยของประชาชนตามความต้องการของแต่ละพ้ืนที่  
  



๓ 

ตำรวจภูธรภาค ๑ 

ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายปกครองและการฝึก กลุ่มงานอาจารย์ ฝ่ายบริการการศึกษา 

๑.๑๐ อัตลักษณ์ 
 สร้างสายตรวจมืออาชีพ 
 

๑.๑๑  โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 
                    ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ แบ่งการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่ายงาน ดังนี้ 
           ๑.๑๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์และแผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ 
            ๑.๑๑.๒ ฝ่ายบริการการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษาและฝึกอบรม
งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด 
 
 
            ๑.๑๑.๓ ฝ่ายปกครองและการฝึก มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาดูแล
นักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ประกอบด้วย ฝ่ายปกครองกองร้อยที่ ๑ ฝ่าย
ปกครองกองร้อยที่ ๒ และฝ่ายปกครองกองร้อยที่ ๓  
            ๑.๑๑.๔ กลุ่มงานอาจารย์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ งานสอน งานวิจัยและ 
พัฒนาการศึกษา และงานอาจารย์พิเศษ 
 
      โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
 
                                     
 
 
 
               
 
   
 
                 
                                
 



๔ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงสร้างการบริหารงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบก.ศฝร.ภ.๑ 
 

ผกก.ฝ่ายบริการ
การศึกษา 

ผกก.ฝ่ายอำนวยการ ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก 

  รอง ผบก.ศฝร.ภ.๑ 
 

อจ.(สบ ๕) กลุ่มงานอาจารย์ 

อจ.(สบ ๔)กลุม่งานอาจารย ์

อจ.(สบ ๓)กลุม่งานอาจารย ์

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและ
การฝึก 

ผบ.ร้อย (สบ ๒)              
ฝ่ายปกครองและการฝึก สว.ฝ่ายบริการ

การศึกษา 

รอง ผกก.ฝ่ายอำนวยการ 

สว.ฝ่ายอำนวยการ 

รองสว.ฝ่ายอำนวยการ 
 

รอง สว.ฝ่ายบริการ
ผบ.มว (สบ ๑)               

ฝ่ายปกครองและการฝึก 

รอง ผกก.ฝ่ายบริการ
การศึกษา 



๕ 
 

 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑๒  สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ 

      พ้ืนที่เป็นเนินเขา มีเนื้อที่ ๔๖๔  ไร่  ๕๘ ตารางวา   
  ทิศเหนือ ติดวัดหนองขริ้น  หมู่บ้านหนองขริ้น   
  ทิศใต ้ ติดหมู่บ้านหนองยาวใต้   
  ทิศตะวันออก ติดถนนพหลโยธิน     

 ทิศตะวันตก ติดสำนักงานทางหลวงชนบทและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
         ๑.๑๒.๑ อาคารสถานที่ และอาคารเรียนรวม ประกอบด้วย 
                                  (๑)  ห้องทำงานผู้บริหาร                              จำนวน ๔ ห้อง 
                                  (๒)  ห้องทำงานฝ่ายอำนวยการ                      จำนวน ๓ ห้อง 
                                  (๓)  ห้องทำงานฝ่ายบริการการศึกษา  จำนวน ๑ ห้อง 
                                  (๔)  ห้องทำงานฝ่ายปกครองและการฝึก  จำนวน ๑ ห้อง 

อจ.(สบ ๒)กลุม่งานอาจารย ์

อจ.(สบ ๒)กลุม่งานอาจารย ์



๖ 
                                  (๕)  ห้องกลุ่มงานอาจารย์   จำนวน ๑ ห้อง 
                                  (๖)  ห้องประชุมใหญ่อาคารเรียนรวม                จำนวน ๑ ห้อง 
                                  (๗)  ห้องเรียนรวม                                      จำนวน ๖ ห้อง  
              (๘)  ห้องสมุด                                            จำนวน ๑ ห้อง 
                                  (๙) อาคารกองร้อยฝึกอบรม       จำนวน ๖ หลัง 

                        (๑๐) อาคารกองร้อยฝึกอบรมพิเศษ       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๑) อาคารเรียนรวม (๖ ชั้น)       จำนวน ๙ ห้อง 
                        (๑๒) อาคารพลาธิการ       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๓) อาคารพยาบาล       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๔) อาคารกองรักษาการณ์       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๕) อาคารโรงอาหาร       จำนวน ๒ หลัง 
                        (๑๖) อาคารคลังกระสุนและวัตถุระเบิด       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๗) อาคารฝึกยุทธวิธี       จำนวน ๑ หลัง                     
                        (๑๘) อาคารโรงปืนพก (ระยะ ๒๕ หลา)             จำนวน ๑ หลัง 
                        (๑๙) สนามฝึกยิงปืน                                   จำนวน ๑  สนาม  
                        (๒๐) บ้านพัก ผบก.,รอง ผบก.       จำนวน ๓ หลัง 
                        (๒๑) บ้านพัก ผกก. รอง ผกก. สว. และ ผบ.ร้อย        จำนวน ๘ หลัง 
                        (๒๒) อาคารบ้านพักชั้นประทวน (แฟลต)       จำนวน ๑ หลัง 
                        (๒๓) อาคารบ้านพักชั้นประทวน (เรือนแถว)       จำนวน ๘  หลัง 

              (๒๔) ลานฝึกอุทัยวัฒน์     จำนวน ๑  แห่ง 
              (๒๕) สนามฟุตบอล     จำนวน ๑  สนาม 
              (๒๖) อาคารฝึกยุทธวิธี C.Q.B                         จำนวน ๑  หลัง 
              (๒๗) หอสูง (หอโดดทดสอบกำลังใจ)                 จำนวน ๑  หลัง 
              (๒๘) โรงผลิตกระสุน                                   จำนวน ๑  หลัง 

          

 

 

                           

๑.๑๓  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ ให้การฝึกอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ
หลักสูตรต่าง ๆ  ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา จำนวน (นาย) หมายเหต ุ

 แผน สำเร็จ 
๑ นักเรียนนายสิบ รุ่นที่ ๑๓ ๑ ก.ค. ๖๕ ๑ ปี ๘๗๐ ๘๖๖ * 



๗ 
ถึง ๓๐ มิ.ย.๖๖ 

๒ หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ 
ตำรวจชั้นประทวน ยศ ด.ต.อายุ 
๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนตำแหน่ง
และเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็น
ชั้นสัญญาบัตรถึง ร.ต.อ.(กดต.) 

๑๓ ธ.ค.๖๕  ถึง 
๓ มี.ค.๖๖ 

๑๒ สัปดาห์ ๖๗๕ ๖๗๓ ** 

๓ การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ - 
รอง ผกก. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566    ๕  สายงาน  
๓.๑ หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ 
๑. สายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
รุ่นที่ ๑  
รุ่นที่ ๒ 
รุ่นที่ ๓ 
รุ่นที่ ๔ 
๒. สายงานสืบสวน 
รุ่นที่ ๑ 
รุ่นที่ ๒ 
รุ่นที่ ๓ 
๓. สายงานจราจร 
รุ่นที่ ๑ 
รุ่นที่ ๒ 
๔. สายงานอำนวยการและ
สนับสนุน 
รุ่นที่ ๑ 
๕. สายงานสอบสวน 
รุ่นที่ ๑ 
 
 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ – ๑๔ ก.ค. ๖๖ 
๑๗ – ๒๑ ก.ค. ๖๖ 
๒๔ – ๒๘ ก.ค. ๖๖ 
๗  - ๑๑ ส.ค. ๖๖ 

 
๑๐ – ๑๔ ก.ค. ๖๖ 
๑๗ – ๒๑ ก.ค. ๖๖ 
๒๔ – ๒๘ ก.ค. ๖๖ 

 
๑๐ – ๑๔ ก.ค. ๖๖ 
๑๗ – ๒๑ ก.ค. ๖๖ 

 
 

๑๐ – ๑๔ ก.ค. ๖๖ 
 

๗ – ๑๑ ส.ค. ๖๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ วัน 
๕ วัน 
๕ วัน 
๕ วัน 

 
๕ วัน 
๕ วัน 
๕ วัน 

 
๕ วัน 
๕ วัน 

 
 

๕ วัน 
 

๕ วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๗๕ 
๕๗๕ 
๕๗๕ 
๕๗๕ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๗๕ 
๕๗๕ 
๕๗๕ 
๕๗๒ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๙๙ 
๙๗ 

 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

*** 
 
 
 
 
 
 



๘ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการตำรวจระดับ รอง สว. 
๑. สายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
รุ่นที่ ๑  
๒. สายงานสืบสวน 
รุ่นที่ ๑ 
๓. สายงานอำนวยการและ
สนับสนุน 
รุ่นที่ ๑ 
๔. สายงานสอบสวน 
รุ่นที่ ๑ 
๓.๓ หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการตำรวจระดับ  สว. 
๑. สายงานอำนวยการและ
สนับสนุน 
รุ่นที่ ๑ 
๒. สายงานสอบสวน 
รุ่นที่ ๑ 
๓.๔ หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการตำรวจระดับ  รอง 
ผกก. 
๑. สายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
รุ่นที่ ๑  

 
 
 
 

๒๑ – ๒๕ ส.ค. ๖๖ 
 

๒๑ – ๒๕ ส.ค. ๖๖ 
 
 

๒๑ – ๒๕ ส.ค. ๖๖ 
 

๒๑ – ๒๕ ส.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 

๒๘ – ๑ ก.ย. ๖๖ 
 

๒๘ – ๑ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 

๒๘ – ๑ ก.ย. ๖๖ 

 
 
 
 

๕ วัน 
 

๕ วัน 
 
 

๕ วัน 
 

๕ วัน 
 
 
 
 
 

๕ วัน 
 

๕ วัน 
 
 
 
 
 

๕ วัน 
 

 
 
 
 

๒๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๒๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๙๕ 

 
 
 
 

๑๙๙ 
 

๙๙ 
 
 

๙๐ 
 

๑๘๔ 
 
 
 
 
 

๙๔ 
 

๙๒ 
 
 
 
 
 

๘๙ 

๔ หลักสูตร การฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอน
มาเป็นข้าราชการตำรวจชั้น
ประทวน (หลักสูตร กอป.) 
ประจำปี พ.ศ.2566 

๓ ส.ค. – ๓๐ ต.ค. ๖๖ ๓ เดือน ๒๕๑ ๒๔๕ 

( สำเร็จการ
ฝึกอบรม  

๓๐ ต.ค.๖๖ ) 

**** 

๕ การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนที่ ( Local CAT ) (ฝึก

๓.ก.ย. – ๑๗ ก.ย. ๖๖ ๒ สัปดาห์ ๓๔๒ ๓๔๒  



๙ 
ทบทวน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 

                     รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๖.๐๓๓ ๕,๙๖๑  
 
หมายเหตุ * สอบได้เตรียมทหาร ๔ คน  
             ** เสียชวีิต ๒ คน 
             *** หน่วยงานต้นสงักัดงดส่งอบรม จำนวน ๑๔๙ คน 
             **** ของดฝึก ๓ นาย  ลาออก ๓ นาย  
   

๑.๑๔  ข้อมูลครู  อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร 
 

ข้อมูล 
จำนวนข้าราชการตำรวจ รวม 

 ระดับชั้นสัญญาบัตร  ระดับชั้นประทวน  
ระดับผู้บริหาร ๔ - ๔ 
บุคลากรทำหน้าที่ครู / อาจารย์ ๒๖ - ๒๖ 
บุคลากรฝ่ายอำนวยการ ๙ ๖๕ ๗๔ 
บุคลากรฝ่ายบริการการศึกษา ๗ - ๗ 
บุคลากรงานปกครองและการฝึก ๑๔ ๒๒ ๓๖ 

รวม ๖๐ ๘๗ ๑๔๗ 
    

 
 
๑.๑๕  ข้อมูลงบประมาณ 
           งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ จำนวน ๑๙๒,๘๐๗,๔๙๘.๙๘ บาท โดยแบ่งเป็น 
             (๑) งบดำเนินงาน          จำนวน  ๖๙,๓๓๓,๙๑๙.๔๙  บาท 
                  ค่าตอบแทน            จำนวน   ๗,๐๐๓,๓๔๐.๐๐   บาท 
                  ค่าใช้สอย               จำนวน ๕๐,๑๓๒,๘๓๘.๖๘   บาท 
                  ค่าวัสดุ                  จำนวน   ๖,๓๕๘,๒๘๔.๔๐   บาท 
                  ค่าสาธารณูปโภค       จำนวน   ๕,๘๓๙,๔๕๖.๔๑  บาท  
             (๒) งบลงทุน                 จำนวน ๒๗,๐๖๙,๘๓๐.๐๐  บาท 
                  ค่าครุภัณฑ์              จำนวน     ๔๗๕,๔๓๐.๐๐   บาท    
                  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    จำนวน ๒๖,๕๙๔,๔๐๐.๐๐  บาท 

๑.๑๖ งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ   



๑๐ 

        พ.ศ. ๒๕๖๖    
 ดับ                              หลักสูตร           งบประมาณ (บาท) 

๑ นักเรียนนายสิบตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔    
รุ่นที่ ๒  ( นสต. ๑๓ ) 

๓๗,๙๗๔,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

๑.๑๗  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
ว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัดทำ
ระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การศึกษา
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ   
เตรียมความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยให้มีประสิทธิภาพ 
มีกระบวนการ ดังนี้ 
                  ๑.๑๗.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน เพ่ือกำหนด
นโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
                  ๑.๑๗.๒ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนาและ
ติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๑.๑๗.๓ พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย เพ่ือใช้กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ
องค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
                 ๑.๑๗.๔ จัดทำรายงานประจำปีที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดัชนีบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาที่สำนักงานตำรวจแห่งขาติกำหนด  เสนอต่อกองบัญชาการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพ่ือรองรับการตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
                 ๑.๑๗.๕ นำผลการประเมินคุณภาพ ไปจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๑๘  การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 



๑๑ 
           จากผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยู่หลายประการ ซึ่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการในหัวข้อดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          ๑.๑๘.๑ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๑ ได้มีการกำหนดทิศทางและจัดทำแผน/โครงการในการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก โดยกำหนด
เป้าหมายชัดเจนในด้านอบรมพัฒนาให้ความรู้  
          ๑.๑๘.๒ มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการมอบหมายและกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 
 
 
 

 


