๕

ส่วนที่ ๑
ข้อมูลเบื้องต้นและสภาพการดำเนินการของหน่วยศึกษาอบรม
๑.๑  ชื่อหน่วยศึกษาอบรม ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑
๑.๒  สถานที่ตั้ง
 เลขที่ ๕  หมู่ ๒  ถนนพหลโยธิน   ตำบลหนองยาว  อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี 
๑.๓  ปีที่ให้ข้อมูล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๑.๔  ประวัติการก่อตั้ง
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   ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๑ โดยปรับโครงสร้างตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒
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   เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการของกรมตำรวจกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ ๔  ให้จัดตั้ง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑  โดยให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเช่นเดียวกับ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๒ ถึง ๙  แต่เนื่องจาก กรมตำรวจ ไม่สามารถจัดหาพื้นที่ ที่เหมาะสมได้ จึงยังมิได้ดำเนินการ
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   เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๓  กรมตำรวจมีนโยบายเพิ่มอัตรากำลังพล เพื่อรองรับแผนพัฒนากำลังพล ในภารกิจป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ที่กำลังขยายตัวอย่างรวดเร็ว พลตำรวจโท  สุจินต์ อุทัยวัฒน์    ผู้บัญชาการศึกษา ในขณะนั้น พิจารณาเห็นว่าควรดำเนินการจัดตั้ง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑  เพื่อสนองนโยบาย ของกรมตำรวจ ได้ประสานกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แต่
ได้รับแจ้งว่าไม่มีที่ดินสนับสนุน จึงแจ้งไปยังกรมตำรวจและกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาที่สาธารณะประโยชน์ของจังหวัดสระบุรี ซึ่งทางกรมราชทัณฑ์ได้จองไว้เพื่อดำเนินการก่อสร้างเรือนจำ แต่ไม่สามารถสร้างได้เนื่องจากราษฎรในพื้นที่คัดค้าน จึงจำเป็นต้องระงับโครงการ ผลการประชุมระหว่าง จังหวัดสระบุรี สภาตำบลหนองยาว และกองบัญชาการศึกษา มีมติให้ใช้พื้นที่บริเวณ เขาหนองยาว ตำบลหนองยาว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี ก่อสร้าง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ได้  กรมตำรวจจึงให้จัดตั้ง กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ตามคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๐๓๒/๒๕๓๓ ลง ๒๑ สิงหาคม ๒๕๓๓
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  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๔   กรมตำรวจมีความประสงค์จะเพิ่มการผลิตกำลังพล เป็นการเร่งด่วน ไม่อาจรอให้ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ก่อสร้างจนแล้วเสร็จได้  จึงประสานไปยังผู้บัญชาการทหารบก ขอรับการสนับสนุนพื้นที่ ศูนย์การทหารม้า เขต ๒ จังหวัดสระบุรี เป็นสถานที่ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจเป็นการชั่วคราว กองทัพบกได้ให้การสนับสนุน ให้ใช้อาคารกองพันรบพิเศษ จำนวน ๔ อาคาร พร้อมโรงประกอบเลี้ยงเป็นสถานที่ทำการชั่วคราวของกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑ ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ จึงเปิดทำการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ รุ่นที่ ๑ 
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เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗  อาคารที่ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จ จึงย้ายมาทำการ ฝึกอบรม ณ ที่ทำการปัจจุบันบนเขาหนองยาว เลขที่ ๕ หมู่ที่ ๒ ตำบลหนองยาว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี
 



เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๘  สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ มีการปรับโครงสร้างตาม   พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๑  (โดยเปลี่ยนชื่อจาก กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๑) ในสังกัด กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการของกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย                
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๒   สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ มีการปรับโครงสร้างตาม พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค๑จนถึงปัจจุบัน   
( ยกเลิก พระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ , พระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ( ฉบับที่ ๒ )พ.ศ.๒๕๕๑ )



      ปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ศฝร.ภ.๑  ได้รับบริจาคที่ดิน  ตามโฉนดที่ดินเลขที่ ๓๑๒๙๖  เนื้อที่ ๐ – ๑ - ๖๕  ไร่  ที่ดินดังกล่าวอยู่ติดกับที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน สบ.๕๓๐  และขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุกับสำนักงานธนารักษ์พื้นที่สระบุรี  
                              ***********************************************


 
        ๑.๕  ปรัชญาองค์กร ( Organization philosophy )

“ วิชาการดี   ยุทธวิธีเด่น  เน้นคุณธรรม  นำศรัทธาสู่ประชาชน ”  


๑.๖  ปณิธาน ( Determination )

ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในวิชาชีพตำรวจ   และเชี่ยวชาญกฎหมาย   โดยมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  ยึดมั่นในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตพร้อมที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขแก่ประชาชน  


๑.๗  วิสัยทัศน์ ( Vision )


 สร้างตำรวจมืออาชีพ     เพื่อความผาสุกของประชาชน 

๑.๘  วัตถุประสงค์

๑.  ผลิตบุคลากรภายนอกเพื่อเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพตำรวจ และมีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย

๒.  ให้บริการทางด้านวิชาการ/ฝึกอบรมความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ รวมถึงหน่วยงานอื่นที่ร้องขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานให้เป็นวิทยากร

๓.  ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ พนักงานราชการและลูกจ้าง ของตำรวจภูธรภาค ๑
๑.๙  พันธกิจ ( Mission )

๑.  บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตรตลอดจน
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน


๒.  ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามความต้องการของตำรวจภูธรภาค ๑

๓.  ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ  พนักงานราชการและลูกจ้างของตำรวจภูธรภาค ๑

๔.  ติดต่อและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่น  เพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  การรักษาความปลอดภัยของประชาชน การอำนวยความยุติธรรมและการรักษาความปลอดภัยของประชาชนตามความต้องการของแต่ละพื้นที่ 



        ๑.๑๐ อัตลักษณ์

สร้างสายตรวจมืออาชีพ
        ๑.๑๑ เอกลักษณ์

 ศูนย์มาตรฐานการเรียนรู้  มุ่งสู่การเป็นตำรวจมืออาชีพ 
                                                                                          /๑.๑๒ หลักสูตร....
        ๑.๑๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ ให้การฝึกอบรมแก่ข้าราชการตำรวจหลักสูตรต่าง ๆ    ดังนี้
	ที่
	หลักสูตร
	วันที่ฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	จำนวน (นาย)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	แผน
	สำเร็จ
	

	๑
	หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
	๕ - ๒๓ พ.ย.๖๑
	๓ สัปดาห์
	๕๐
	๔๙
	*

	๒
	หลักสูตรการสืบสวน
	๕ - ๒๓ พ.ย.๖๑
	๓ สัปดาห์
	๕๐
	๕๐
	

	๓
	หลักสูตรการจราจร
	๕ - ๒๓ พ.ย.๖๑
	๓ สัปดาห์
	๕๐
	๔๙
	* 

	๔
	หลักสูตรงานธุรการและกำลังพล          
	๕ - ๒๓ พ.ย.๖๑
	๓ สัปดาห์
	๕๐
	๔๐
	**

	๕
	หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชกาตำรวจชั้นประทวน ยศ ด.ต.อายุ ๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญาบัตร
ถึง ร.ต.อ.
	๔ พ.ย.- ๒๘ ธ.ค.๖๒
	๑๒ สัปดาห์
	๔๒๔
	๔๒๓
	***

	๖
	หลักสูตรสารวัตร
รุ่นที่ ๑๙๒
	๑๙ พ.ย.-๒๘ ธ.ค.๖๑
	๖ สัปดาห์
	๕๓๐
	๕๓๐
	

	๘
	นักเรียนนายสิบ รุ่นที่ ๑๐
	๑ ก.พ.๖๒ - ๓๑ ก.ค.๖๓
	๑๘ เดือน
	๔๐๐
	๓๙๖
	****

	                     รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น
	๑,๕๕๔
	๑,๕๓๗
	


 หมายเหตุ * ส่งตัวกลับต้นสังกัดเนื่องจากป่วย 

              * *หน่วยงานต้นสังกัดส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ครบตามจำนวน
              *** เสียชีวิต 
              ****ลาออก /เสียชีวิต 
         ๑.๑๓ 
ข้อมูลเกี่ยวกับครู / อาจารย์ / บุคลากร
	ข้อมูล
	จำนวนข้าราชการตำรวจ
	

	
	ระดับชั้นสัญญาบัตร
	ระดับชั้นประทวน
	

	ระดับผู้บริหาร
	๓
	-
	

	บุคลากรทำหน้าที่ครู / อาจารย์
	๒๖
	-
	

	บุคลากรฝ่ายอำนวยการ
	๑๙
	๔๓
	

	บุคลากรฝ่ายบริการการศึกษา
	๑๑
	๖
	

	บุคลากรงานปกครองและการฝึก
	๑๔
	๒๕
	

	รวม
	๗๓
	๗๔
	๑๔๗


๑.๑๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับครู / อาจารย์
	
	ข้อมูล
	วุฒิการศึกษา
	
	ตำแหน่ง

	ที่
	
	คุณวุฒิ
	คุณวุฒิเพิ่มเติม
	สบ๑
	สบ๒
	สบ๓
	สบ๔

	๑.
	พ.ต.อ.หญิง บุษบง  ธัยมาตร
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	
	
	
	 √

	๒.
	พ.ต.อ.ศรณรินทร์   เปลรินทร์
	ครุศาสตรบัณฑิต
	-
	
	
	
	 √

	๓.
	พ.ต.อ.วีระ  เล็กประทุม
	นิติศาสตรบัณฑิต
	-
	
	
	
	 √

	๔.
	พ.ต.อ.หญิง นิภาภรณ์  ด่านประเสริฐ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	
	
	
	 √

	๕.
	พ.ต.ท.หญิง นิธินันท์  ชารีชุม
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	
	
	  √
	

	๖.
	พ.ต.ท.หญิง เพลิน  หนูเล็ก
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	
	
	  √
	

	๗.
	พ.ต.ท.สุรพล   ทัศนะ
	นิติศาสตรบัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	
	
	  √
	

	๘.
	พ.ต.ท.จิราศักดิ์  นนทะแก้ว
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	
	
	  √
	

	๙.
	พ.ต.ท.ไพโรจน์   โกฏแก้ว
	นิติศาสตรบัณฑิต
	นิติศาสตรมหาบัณฑิต
	
	  √
	   
	

	๑๐.
	พ.ต.ท.ชีวิฬ       โภคิณธณา
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	           -
	
	  √
	  
	

	๑๑.
	พ.ต.ท.เศรษฐศักดิ์  กตัญญู
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๒.
	พ.ต.ต.หญิง ณัฎฐ์พัชร์  นาครักษ์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๓.
	พ.ต.ต.หญิง มัณฑนา  ไชยโคตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๔.
	พ.ต.ต.หญิง สุกฤตา ภภาชลทิพย์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๕.
	พ.ต.ต.หญิง นนธนภร  ศรีอวบ
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๖.
	พ.ต.พ.นรเสฏฐ์   หยั่งถึงนพชัย
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	
	  √
	
	

	๑๗.
	ร.ต.อ.หญิง นฤมล  จบศรี
	ครุศาสตร์บัณฑิต
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๑๘.
	ร.ต.อ.วัชรพล  ลี้สกุล
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๑๙.
	พ.ต.ต.พูน  ทัศนะ
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๐.
	ร.ต.อ.ฉัตรชนก  หาญเชิงค้า
	วิทยาศาสตร์บัณฑิต
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๑.
	ร.ต.อ.ธรรมรัตน์  มินา
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๒.
	ร.ต.อ.รัชตพงศ์  อามาตย์มนตรี
	รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๓.
	ร.ต.อ.ธนวัฒน์    พรมขันตรี
	รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๔.
	ร.ต.อ.พิทยา  เนื่องสิทธะ
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	นิติศาสตร์มหาบัณฑิต
	  √
	
	
	

	๒๕.
	ร.ต.อ.หญิง สุภาวดี  ภูแซมศรี
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	  √
	
	
	


๑.๑๔  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย.๒๕๖๒)

๑.๑๔.๑  งบประมาณ  ที่ใช้ในการดำเนินการเป็นงบประมาณแผ่นดิน ในส่วนของงบดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น  ๘๒,๒๙๘,๖๕๕.๗๙ บาท   โดยแบ่งเป็น
                                     - ค่าตอบแทน       ๑๔,๕๖๔,๓๐๖.- บาท
                                     - ค่าใช้สอย          ๕๒,๔๖๙,๐๙๑.๒๕.- บาท
                               - ค่าวัสดุ          ๑๓,๕๒๐,๒๐๘.๕๔.- บาท

๑.๑๔.๒  งบลงทุน  จำนวน ๑,๗๔๕,๐๕๐.- บาท
                               - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๑,๗๔๕,๐๕๐.- บาท

๑.๑๔.๓  สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑


พื้นที่เป็นเนินเขา มีเนื้อที่ ๔๖๔  ไร่  ๕๘ ตารางวา  


ทิศเหนือ
ติดวัดหนองขริ้น  หมู่บ้านหนองขริ้น  


ทิศใต้
ติดหมู่บ้านหนองยาวใต้  


ทิศตะวันออก
ติดถนนพหลโยธิน    

ทิศตะวันตก
ติดสำนักงานทางหลวงชนบทและพื้นที่เกษตรกรรม


๑.๑๔.๔  อาคารสถานที่  

กองร้อยฝึกอบรม

๓  กองร้อย

กองร้อยฝึกอบรมพิเศษ

๑  กองร้อย

อาคารเรียนรวม

๑  อาคาร(ห้องเรียน)


อาคารกองกำกับการ

๑  อาคาร

อาคารพลาธิการ

๑  อาคาร

อาคารพยาบาล

๑  อาคาร

อาคารกองรักษาการณ์

๑  อาคาร

อาคารโรงอาหาร

๒  อาคาร

อาคารคลังกระสุนและวัตถุระเบิด

๑  อาคาร

อาคารฝึกยุทธวิธี

๑  อาคาร                    

อาคารโรงปืนพก (ระยะ ๒๕ หลา ๒๐ ช่องยิง)
๑  อาคาร

อาคารบ้านพัก ผบก.,รอง ผบก.

๓  หลัง

อาคารบ้านพัก ผกก. รอง ผกก.สว. และ ผบ.ร้อย    ๘  หลัง

อาคารบ้านพักชั้นประทวน (แฟลต)

๑  อาคาร

อาคารบ้านพักชั้นประทวน (เรือนแถว)

๘  อาคาร


              ลานฝึกอุทัยวัฒน์



      ๑  แห่ง
              สนามฟุตบอล



      ๑  แห่ง
              อาคารฝึกยุทธวิธี C.Q.B                           ๑  แห่ง
๑.๑๕  โครงสร้างองค์กร ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑
[image: image4.png]ATINYBEINA o

" q
guediinousudmsagss

1A o

thasaams

thmlnasea thausms

2 =
wazmsen NMIANHI

nguaIMeIISH




          ๑.๑๖  โครงสร้างการบริหาร ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑
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๑.๑๗  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและได้ดำเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา   ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  จึงได้มีการเตรียมการและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างเนื่องเป็นประจำทุกปี และเตรียมความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย มีกระบวนการ ดังนี้
                  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานเพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
                 ๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนาและติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างความมั่นใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
                 ๓. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย เพื่อใช้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
                 ๔. จัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อรองรับการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
                 ๕. นำผลการประเมินคุณภาพ ไปจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
        ๑.๑๘  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยสำนักงานการศึกษาและประกันคุณภาพ กองบัญชาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีข้อเสนอแนะการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ซึ่ง ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑  ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	ตัวบ่งชี้
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการพัฒนา

	ด้านคุณภาพผู้ศึกษาอบรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ควรนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหลักสูตรที่ประเมินเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อจะได้นำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

	สรุปข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ โดยบันทึกข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ รับทราบและสั่งการเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงในรุ่นต่อไป

	ตัวบ่งชี้
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการพัฒนา

	ด้านคุณภาพผู้ศึกษาอบรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
ผลการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ ในการประเมินครู/อาจารย์ และครูฝึกเป็นการประเมินออนไลน์เพื่อให้ได้ค่าการประเมินที่เป็นมาตรฐาน และสะดวกแก่ผู้ประเมินและเจ้าหน้าที่หน่วยศึกษาอบรมด้วย
	มีการนำระบบการประเมินออนไลน์มาใช้ในหลักสูตรประจำเพื่อช่วยลดปริมาณเอกสารประกอบการประเมินและเพื่อความสะดวกแก่ผู้ประเมินและเจ้าหน้าที่ 


	ด้านการบริหารและพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ 
การบริหารความเสี่ยง
	-ควรจัดให้มีการประเมินผลเพื่อรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลของการดำเนินงาน ซึ่งจะทำให้ทราบความคืบหน้า ปัญหาข้อขัดข้องและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน พร้อมทั้งนำผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรมเพื่อพิจารณา รวมทั้งนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป
-คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ควรเป็นกรรมการชุดเดียวกัน รวมทั้งคณะกรรมการแต่ละชุดควรมีเลขานุการเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ


	มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยงโดยจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่สุดและรวบรวมข้อมูลปัญหาข้อขัดข้องเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยพิจารณา โดยมีการจัดตั้งเลขานุการทำหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาและเลขานุการทำหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คนละชุดกัน

	ด้านการพัฒนาและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
	การจัดทำแผนเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ทำให้งานของหน่วยบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเขียนแผนจึงควรระบุรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานให้ชัดเจนเพื่อผู้ปฏิบัติสามารถนำไปดำเนินการได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้
	มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๑ เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในลักษณะการบรูณาการและเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
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